
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะการสื่อสารมวลชน ประจำป 2567 

 

จำนวนอัตรากำลัง 

 

 



ล ำดับ ช่ือสกุล ต ำแหน่ง ประเภท Excel Word
 Canva หรือโป

รแกรมออกแบบ

อ่ืน

Zoom Office 365 พิมพ่สัมผัส
อ่ืน ๆ ตำมท่ีสนใ

จ
 e-Doc E-CMU ITA

Digital 

Literacy

Business 

Acumen (

แผน 13)

อ่ืน ๆ 

ตำมท่ี
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กำรผลิ

ตส่ือดิจิ

ทัล

Technolog

y-rich 

Learning 

Designer

Active 

Learnin

g

อ่ืน ๆ 

ตำมท่ี

สนใจ

หลักสูตรพั

ฒนำผู่บริหำ

รระดับกลำง

/ต่น

กำรท ำงำ

นวิเครำะ

ห่วิจัย

1 นางปิยะวัน จันทราภานนทิ บริหารจัดการภาพรวมส า

นักงานคณะ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / ดิานบริหาร (59 ,65)

2 นางสาววรรณา เกิดลาภ บริหารท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (60)บริหาร (

65)

3 นางสาวกรรณิกา สารดี บุคคล พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

4 นายพัฒนา บุญสนอง บริหารงานชิาง พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

5 นางสาวธัญพิชชา ค าวงคิ เลขานุการผิูบริหาร พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (65)

6 นางสาวสยานิล ประชาราษฎริ บริหารท่ัวไป / บุคคล พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / ดิานบริการ (60)

7 นายธัชกร ปิอปาลี ประชาสัมพันธิ พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

8 นายชุติเดช เฮิาประมงคิ ชิาง พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

9 นายวัฒนา แกิวกัลยา บริการท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

10 นายนพรุจ ปานแกิว บริการฝิมือ พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / /

11 นางถิรนันทิ ศิริเรือง วิเคราะหินโยบายและ

แผน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริการ (61) บริหาร (65)

12 นางสาวอรอนงคิ ติุยแสน ประกันคุณภาพการศึ

กษา/วิเคราะหินโยบา

ยและแผน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

13 นายกิตติศักด์ิ ไชยค า * นักวิชาการคอมพิวเตอริ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

14 นายพีรพัฒนิ  วงศิสุวรรณ* นักวิชาการคอมพิวเตอริ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

15 นายชัชวาลยิ ใหมิจันทริ นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริหาร (60, 65)

16 นางสาวศดานันทิ ทนงการกิจ นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (59) 

17 นางสาวปริฉัตร ศิริมงคล นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (64) 

18 นางอัญชนา ปิญญาเปิยง พัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

19 นางเบญจวรรณ จีจอม พัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

20 วิาท่ีร.ต.พลทรรปณิ มัทธิว อดิศัยตรีเอกภาพ * พัฒนาคุณภาพนักศึกษา/

หลักสูตร

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / / / บริการ (59) บริหาร (65)

21 นางสาวยุพเรศ รัตนทยา  * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

22 นางสาวศิริลักษณิ หร่ังแกิว * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

23 นายเกียรติศักด์ิ จินดากุล * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (64)

24 นางสาวรทัศราภรณิ น่ิมพันธิ* วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / /

25 นางสาวเกษรี ตติยะอนันติ* วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

แผนพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร (รำยบุคคล)

หมำยเหตุ (ประวั

ติรับรำงวัลบุคลำ

กรดีเด่น)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งระบบนิเวศฯ(อย่ำงน่

อย 1 หลักสูตร)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งบ

ริหำร

รำยช่ือบุคลำกร
กำรพัฒนำทักษะระดับต่น

หลักสูตรระยะส้ัน CMU Lifelong Education (อย่ำงน่อย 3 

หลักสูตร)

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนนโยบำยและแผน

งำนกำรเงินกำครคลัง

งำนบริกำรกำรศึกษำ

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะพ้ืนฐำน  (IDP)
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แผนพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร (รำยบุคคล)

หมำยเหตุ (ประวั

ติรับรำงวัลบุคลำ

กรดีเด่น)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งระบบนิเวศฯ(อย่ำงน่

อย 1 หลักสูตร)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งบ

ริหำร

รำยช่ือบุคลำกร
กำรพัฒนำทักษะระดับต่น

หลักสูตรระยะส้ัน CMU Lifelong Education (อย่ำงน่อย 3 

หลักสูตร)

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะพ้ืนฐำน  (IDP)

26 นายมัฆวัต พงศิมัฆวาน * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริการ (59) 

27 นายกิตติ ศรีจันทริมาก * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

28 นายจิรัสยิภูมิ บวรพัฒนินนทิ *  (ลาออก 1/4/67) โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

29 นางสาวนันทนา สมนึก * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

30 นางสาวพิชญา ศรีพรหมมา วิเทศสัมพันธิ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

31 นางสาวธนภรณิ สัญญา บริหารวิจัย พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / /
32 นายจิรายุส จันทริค า * พัฒนาคุณภาพนักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / /
33 นายระพินทรนาถ บรรณจักริ * (ลาออก 23 /3/6 ส านักขิาวอิางแกิว พนักงานโครงการของสิวนงาน / / / / / / / / / / / / /

34 นายวัธชระ เจริญเรือง * พนักงานชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / /

35 นายธนกฤต วรรณวนิช * พนักงานชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / /

36 นายมนตรี วงคิใหมิ ผิูจัดการ /บริหารงาน

ท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / /

37 นางสาวณิชฌานันทนิ อิอนเกตุ *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

38 นายพิรุฬหิวัฒนิ พันธิุแกิว *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

39 นางสาวศศิวิมล แกิวแสงใจ *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

40 นางสาวทิพวรรณ ภูแจิมจันทริ
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

41 นายอนุสรณิ ทาเขียว  *
ชิางเทคนิคสถานี

ขิาราชการ / / / / / / / / / / / /

42 นายพงศิพิงคิ อินติะพิงคิ *
ชิางเทคนิคสถานี

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

43 นายวีรยุทธิ จันทริมหเสถียร *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

44 นางสาวปาริสสา กาญจนกุล *
นักขิาว /จัด/ผลิตราย

การ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

45 นายธีรภาพ เปิงจันทริ *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

46 นางสาวชาลิณียิ ธรรมโม *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

47 นายเอนก สุริยะธง *
ชิางเทคนิคสถานี

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

48 นางสาวไปรผดา วัฒนปาณี
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

49 นางสาวสุณิสา เมืองแกิว
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

FM 100
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Action Planning for Improvement Priorities เรื่องท่ี: 2 
ตัวช้ีวัดท่ี: 5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร 
หัวขอเรื่อง: โครงการแผนพัฒนาบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนสูความเปนเลิศ 

1. สวนงาน หนวยบริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน 
2. คณะทำงาน คณะทำงานกำหนดองคความรูพึงประสงคของคณะและจัดทำแผนพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากรรายหนวย (Team Development Plan) และ
รายบุคคล (Individual Development Plan) (Reskilled/Upskilled)   
ประกอบดวย  
รองคณบดีฝายบริหาร         ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารประจำคณะ  กรรมการ 
หัวหนางาน       กรรมการ 
ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล เลขานุการ  

3. ประเด็นจากการวิเคราะหองคกร
(เชน การทบทวน OP จากขอมูล
ปอนกลบั (วิเคราะหจากขอมูล
ปอนกลบั)

ไมมีระบบท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ บุคลากรทุกกลุมของคณะ ท้ังผูบริหาร สายวิชาการ สายสนบัสนุนท่ัวไป
และสายสนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรู ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญในสายงาน  สามารถปฏิบัติงานตอบท้ังวิสัยทัศน และพันธ
กิจหลักของคณะ 

5. กระบวนการและข้ันตอน กำหนดองคความรูพึงประสงค จัดทำแผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 
และติดตามและประเมินผล 
ดำเนินงานตามข้ันตอนดังแสดงในตารางท่ี 1 

6. ระยะเวลาการดำเนินการโครงการ 1.8 ป (ตามรอบการประเมินบุคลากรประจำป) 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (หากมี) ไดองคความรูพึงประสงคของคณะตามแผนกลยุทธ โดยบุคลากรของคณะ

ไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีกำหนด โดยในปงบประมาณ 2567 วัดผล
จากองคความรูและทักษะของบุคลากรท่ีไดรับการพิจารณาเขาโครงการ 
CMU Proactive IDP ของมหาวิทยาลยัจำนวน 13 คน  

8. งบประมาณ (หากมี) 110,000 บาท 
9. การรายงานผล ระบบการพัฒนารายบุคคล (CMU Proactive IDP) 

Form 2: Improvement Plan 8



แผนการดำเนนิงาน 
ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แตงตั้งคณะทำงานและท่ี

ปรึกษา
มีคณะทำงาน
และท่ีปรึกษา 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 
 

 
0 

2. จัดทำแบบสำรวจความ
ตองการพัฒนาศักยภาพ

ผลสำรวจ
ความตองการ
การพัฒนา 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

3. ประชุมคณะทำงานฯ
วิเคราะหอัตรากำลังและ
กำหนดขีดความสามารถ
พรอมองคความรูพึง
ประสงคของคณะเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรแตละสาย

มีแผน
วิเคราะห
อัตรากำลังและ
กำหนดขีด
ความสามารถ 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

    500 

4. ประชุมถายทอด
แผนพัฒนาและรับฟง
ความคิดเห็นของ
บุคลากร

ขอคิดเห็นของ
บุคลากร 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  
3,000  

5. ปรับแผนพัฒนาราย
หนวยและรายบุคคลให 
ตอบวิสัยทัศนและพันธ
กิจของคณะโดย
สอดคลองกับความ
ตองการพัฒนาตนเอง

มีแผนพัฒนา
รายหนวยและ
รายบุคคล 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 0 
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ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. กำหนดขอตกลงการ
พัฒนาความสามารถ/
สมรรถนะใน TOR

ขอตกลงการ
พัฒนา
ความสามารถ/
สมรรถนะใน 
TOR 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

7. จัดกิจกรรม/โครงการ
อบรม (ภายใน) และสง
บุคลากรเขารวมการ
อบรมตาง ๆ (ภายนอก)
ตามหนางานท่ีเก่ียวของ

โครงการอบรม คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   104,000 

8. ประชุมแลกเปลี่ยน
ความรูเรียนรู

องคความรู คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   500 

9. จัดทำคูมือองคความรู
ตาง ๆ

คูมือองค
ความรู 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   0 
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แผนการดำเนนิงาน ปงบประมาณ 2568 
ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2568 งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พค มิย กค สค ก.ย. 
1. จัดทำคูมือองคความรูตาง ๆ คูมือองค

ความรู 
คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

    
     

2,000 

2. สรุปและประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

3. ติดตามผลการพัฒนา รายงานผลการ
ติดตาม 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

4. ทบทวนแผนฯ แผนพัฒนาฯ คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 0 

11


	ใช้ทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2792023 ใช้ไฟล์นี้
	1. หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี
	2. หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฟิล์ม)
	3. หน่วยบริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา(โท)
	4. หน่วยบริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอก)
	5. หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
	6. หน่วยห้องค้นคว้า
	7. หน่วยโสตทัศนูปกรณ์
	8วิเทศ
	9วิจัย
	10สถานี
	11ศูนย์
	12ทำนุ
	13พิเศษ
	14ธุรการ
	15บุคคล
	16อาคาร
	17PR
	18แผน
	19QA
	20IT
	21การเงิน
	22พัฒนา
	สารบัญ
	งบ 67
	มติ
	ครุภัณฑ์
	ปรับปรุง
	ปี 66
	กราฟ
	สะสม

	หน้าปก
	งบ 67

	สะสม
	สะสม

	6d4d7334-404e-4247-b263-5743d9fd5b67.pdf
	FORM 2 ส่งออก
	1.นโยบายแผน
	2.-HR-1-30-11-66
	3. ป.ตรี สารสนเทศ
	4. ป.ตรี หลักสูตรระยะสั้น
	5. วิจัย
	6. วิเทศสัมพันธ์
	7. CIC
	8. FM100
	9. งานกายภาพ อ.หนุย-Revise
	10. งานระบบสารสนเทศ




