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จำนวนอัตรากำลัง 

 

 



ล ำดับ ช่ือสกุล ต ำแหน่ง ประเภท Excel Word
 Canva หรือโป

รแกรมออกแบบ

อ่ืน

Zoom Office 365 พิมพ่สัมผัส
อ่ืน ๆ ตำมท่ีสนใ

จ
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Learning 
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Active 
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g

อ่ืน ๆ 

ตำมท่ี

สนใจ

หลักสูตรพั

ฒนำผู่บริหำ

รระดับกลำง

/ต่น

กำรท ำงำ

นวิเครำะ

ห่วิจัย

1 นางปิยะวัน จันทราภานนทิ บริหารจัดการภาพรวมส า

นักงานคณะ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / ดิานบริหาร (59 ,65)

2 นางสาววรรณา เกิดลาภ บริหารท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (60)บริหาร (

65)

3 นางสาวกรรณิกา สารดี บุคคล พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

4 นายพัฒนา บุญสนอง บริหารงานชิาง พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

5 นางสาวธัญพิชชา ค าวงคิ เลขานุการผิูบริหาร พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (65)

6 นางสาวสยานิล ประชาราษฎริ บริหารท่ัวไป / บุคคล พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / ดิานบริการ (60)

7 นายธัชกร ปิอปาลี ประชาสัมพันธิ พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

8 นายชุติเดช เฮิาประมงคิ ชิาง พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

9 นายวัฒนา แกิวกัลยา บริการท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / ดิานบริการ (61)

10 นายนพรุจ ปานแกิว บริการฝิมือ พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / /

11 นางถิรนันทิ ศิริเรือง วิเคราะหินโยบายและ

แผน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริการ (61) บริหาร (65)

12 นางสาวอรอนงคิ ติุยแสน ประกันคุณภาพการศึ

กษา/วิเคราะหินโยบา

ยและแผน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

13 นายกิตติศักด์ิ ไชยค า * นักวิชาการคอมพิวเตอริ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

14 นายพีรพัฒนิ  วงศิสุวรรณ* นักวิชาการคอมพิวเตอริ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

15 นายชัชวาลยิ ใหมิจันทริ นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริหาร (60, 65)

16 นางสาวศดานันทิ ทนงการกิจ นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (59) 

17 นางสาวปริฉัตร ศิริมงคล นักการเงินและบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (64) 

18 นางอัญชนา ปิญญาเปิยง พัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

19 นางเบญจวรรณ จีจอม พัสดุ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

20 วิาท่ีร.ต.พลทรรปณิ มัทธิว อดิศัยตรีเอกภาพ * พัฒนาคุณภาพนักศึกษา/

หลักสูตร

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / / / บริการ (59) บริหาร (65)

21 นางสาวยุพเรศ รัตนทยา  * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

22 นางสาวศิริลักษณิ หร่ังแกิว * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

23 นายเกียรติศักด์ิ จินดากุล * วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / สริางสรรคิ (64)

24 นางสาวรทัศราภรณิ น่ิมพันธิ* วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / /

25 นางสาวเกษรี ตติยะอนันติ* วิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / /

แผนพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร (รำยบุคคล)

หมำยเหตุ (ประวั

ติรับรำงวัลบุคลำ

กรดีเด่น)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งระบบนิเวศฯ(อย่ำงน่

อย 1 หลักสูตร)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งบ

ริหำร

รำยช่ือบุคลำกร
กำรพัฒนำทักษะระดับต่น

หลักสูตรระยะส้ัน CMU Lifelong Education (อย่ำงน่อย 3 

หลักสูตร)

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนนโยบำยและแผน

งำนกำรเงินกำครคลัง

งำนบริกำรกำรศึกษำ

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะพ้ืนฐำน  (IDP)
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แผนพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร (รำยบุคคล)

หมำยเหตุ (ประวั

ติรับรำงวัลบุคลำ

กรดีเด่น)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งระบบนิเวศฯ(อย่ำงน่

อย 1 หลักสูตร)

สมรรถนะตำมต ำแหน่งบ

ริหำร

รำยช่ือบุคลำกร
กำรพัฒนำทักษะระดับต่น

หลักสูตรระยะส้ัน CMU Lifelong Education (อย่ำงน่อย 3 

หลักสูตร)

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะพ้ืนฐำน  (IDP)

26 นายมัฆวัต พงศิมัฆวาน * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / / บริการ (59) 

27 นายกิตติ ศรีจันทริมาก * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

28 นายจิรัสยิภูมิ บวรพัฒนินนทิ *  (ลาออก 1/4/67) โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

29 นางสาวนันทนา สมนึก * โสตทัศนูปกรณิ/ชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

30 นางสาวพิชญา ศรีพรหมมา วิเทศสัมพันธิ พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

31 นางสาวธนภรณิ สัญญา บริหารวิจัย พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / /
32 นายจิรายุส จันทริค า * พัฒนาคุณภาพนักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / / /
33 นายระพินทรนาถ บรรณจักริ * (ลาออก 23 /3/6 ส านักขิาวอิางแกิว พนักงานโครงการของสิวนงาน / / / / / / / / / / / / /

34 นายวัธชระ เจริญเรือง * พนักงานชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / /

35 นายธนกฤต วรรณวนิช * พนักงานชิวยสอน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / /

36 นายมนตรี วงคิใหมิ ผิูจัดการ /บริหารงาน

ท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / /

37 นางสาวณิชฌานันทนิ อิอนเกตุ *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

38 นายพิรุฬหิวัฒนิ พันธิุแกิว *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / บริการ (65) 

39 นางสาวศศิวิมล แกิวแสงใจ *
ผลิตส่ือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / /

40 นางสาวทิพวรรณ ภูแจิมจันทริ
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

41 นายอนุสรณิ ทาเขียว  *
ชิางเทคนิคสถานี

ขิาราชการ / / / / / / / / / / / /

42 นายพงศิพิงคิ อินติะพิงคิ *
ชิางเทคนิคสถานี

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

43 นายวีรยุทธิ จันทริมหเสถียร *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

44 นางสาวปาริสสา กาญจนกุล *
นักขิาว /จัด/ผลิตราย

การ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

45 นายธีรภาพ เปิงจันทริ *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า / / / / / / / / / / / / /

46 นางสาวชาลิณียิ ธรรมโม *
จัด/ผลิตรายการ

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

47 นายเอนก สุริยะธง *
ชิางเทคนิคสถานี

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / / /

48 นางสาวไปรผดา วัฒนปาณี
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

49 นางสาวสุณิสา เมืองแกิว
บริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว / / / / / / / / / / /

FM 100
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Action Planning for Improvement Priorities เรื่องท่ี: 2 
ตัวช้ีวัดท่ี: 5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร 
หัวขอเรื่อง: โครงการแผนพัฒนาบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนสูความเปนเลิศ 

1. สวนงาน หนวยบริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน 
2. คณะทำงาน คณะทำงานกำหนดองคความรูพึงประสงคของคณะและจัดทำแผนพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากรรายหนวย (Team Development Plan) และ
รายบุคคล (Individual Development Plan) (Reskilled/Upskilled)   
ประกอบดวย  
รองคณบดีฝายบริหาร         ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารประจำคณะ  กรรมการ 
หัวหนางาน       กรรมการ 
ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล เลขานุการ  

3. ประเด็นจากการวิเคราะหองคกร
(เชน การทบทวน OP จากขอมูล
ปอนกลบั (วิเคราะหจากขอมูล
ปอนกลบั)

ไมมีระบบท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ บุคลากรทุกกลุมของคณะ ท้ังผูบริหาร สายวิชาการ สายสนบัสนุนท่ัวไป
และสายสนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรู ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญในสายงาน  สามารถปฏิบัติงานตอบท้ังวิสัยทัศน และพันธ
กิจหลักของคณะ 

5. กระบวนการและข้ันตอน กำหนดองคความรูพึงประสงค จัดทำแผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 
และติดตามและประเมินผล 
ดำเนินงานตามข้ันตอนดังแสดงในตารางท่ี 1 

6. ระยะเวลาการดำเนินการโครงการ 1.8 ป (ตามรอบการประเมินบุคลากรประจำป) 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (หากมี) ไดองคความรูพึงประสงคของคณะตามแผนกลยุทธ โดยบุคลากรของคณะ

ไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีกำหนด โดยในปงบประมาณ 2567 วัดผล
จากองคความรูและทักษะของบุคลากรท่ีไดรับการพิจารณาเขาโครงการ 
CMU Proactive IDP ของมหาวิทยาลยัจำนวน 13 คน  

8. งบประมาณ (หากมี) 110,000 บาท 
9. การรายงานผล ระบบการพัฒนารายบุคคล (CMU Proactive IDP) 

Form 2: Improvement Plan 8



แผนการดำเนนิงาน 
ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แตงตั้งคณะทำงานและท่ี

ปรึกษา
มีคณะทำงาน
และท่ีปรึกษา 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 
 

 
0 

2. จัดทำแบบสำรวจความ
ตองการพัฒนาศักยภาพ

ผลสำรวจ
ความตองการ
การพัฒนา 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

3. ประชุมคณะทำงานฯ
วิเคราะหอัตรากำลังและ
กำหนดขีดความสามารถ
พรอมองคความรูพึง
ประสงคของคณะเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรแตละสาย

มีแผน
วิเคราะห
อัตรากำลังและ
กำหนดขีด
ความสามารถ 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

    500 

4. ประชุมถายทอด
แผนพัฒนาและรับฟง
ความคิดเห็นของ
บุคลากร

ขอคิดเห็นของ
บุคลากร 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  
3,000  

5. ปรับแผนพัฒนาราย
หนวยและรายบุคคลให 
ตอบวิสัยทัศนและพันธ
กิจของคณะโดย
สอดคลองกับความ
ตองการพัฒนาตนเอง

มีแผนพัฒนา
รายหนวยและ
รายบุคคล 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 0 
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ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. กำหนดขอตกลงการ
พัฒนาความสามารถ/
สมรรถนะใน TOR

ขอตกลงการ
พัฒนา
ความสามารถ/
สมรรถนะใน 
TOR 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

7. จัดกิจกรรม/โครงการ
อบรม (ภายใน) และสง
บุคลากรเขารวมการ
อบรมตาง ๆ (ภายนอก)
ตามหนางานท่ีเก่ียวของ

โครงการอบรม คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   104,000 

8. ประชุมแลกเปลี่ยน
ความรูเรียนรู

องคความรู คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   500 

9. จัดทำคูมือองคความรู
ตาง ๆ

คูมือองค
ความรู 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

   0 
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แผนการดำเนนิงาน ปงบประมาณ 2568 
ข้ันตอนดำเนินการ Output ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2568 งบประมาณ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พค มิย กค สค ก.ย. 
1. จัดทำคูมือองคความรูตาง ๆ คูมือองค

ความรู 
คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

    
     

2,000 

2. สรุปและประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

3. ติดตามผลการพัฒนา รายงานผลการ
ติดตาม 

คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

  0 

4. ทบทวนแผนฯ แผนพัฒนาฯ คณะทำงาน
กำหนดองค
ความรูฯ 

 0 
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