
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนป้องกันการทุจริต  
คณะการสื่อสารมวลชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์:  สร้างองคก์รคุณธรรม ต่อตา้นการทุจริต 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: เพื่อให้บุคลากรของคณะการสือ่สารมวลชนมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  1 2 3 4 
1. พัฒนาระบบ
การควบคุม
ภายในของคณะ
การ
สื่อสารมวลชน 

ในแต่ละปีต้อง
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตภายใน
ของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

1. ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
คณะ (โดยให้
ความสำคัญ
ประเด็นการทุจริต
ในกระบวนการ
ปฏิบัติงานร่วมด้วย) 

4 ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้ ✓ / / / / ชัชวาลย ์ ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรใหมย่ัง
เข้าใจแนว
ปฏิบัติการจัดทำ
เอกสารเบิก-จ่ายไม่
ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะ 
งานการเงิน การ
คลังและพัสุดจัด 
KM ให้แก่บุคลากร
ในการประชุม
บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  1 2 3 4 
2. พัฒนาระบการ
บริหารความเสี่ยง
ของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

 2. ติดตาม
ประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยง
ของคณะการ
สื่อสารมวลชน 
(โดยให้ความสำคัญ
ประเด็นการทุจริต
ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตร่วมด้วย) 

4 ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้ ✓ / / / / ปิยะวัน ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรมีการขอ
เอกสาร
ประกอบการยื่นทำ
ธุรกรรมทางการ
เงิน เพิ่มข้ึนมาก  
ข้อเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง “การ
บริหารหนี้สิน” 
เพ่ือมิให้มีภาระ
หนี้สินมาก
จนเกินไป ซึ่งอาจ
เป็นจุดเริ่มต้นของ
การทุจริต/รับ
สินบนได้ 

3. พัฒนาระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (Voice 
of Customer) 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 3. จัดให้มีช่องทาง
หรือระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ 

1 ช่องทาง/
ระบบ 

ไม่ได้ใช้ ✓ / / / / ปิยะวัน ปัญหา/อุปสรรค 
มีผู้มารับบริการ
จากภารกิจคณะที่
หลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  1 2 3 4 
หารือแนวทางการ
เปิดรับฟังเรื่อง
ร้องเรียนให้
เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มมากข้ึน 

4. สร้างจิตสำนึก
ที่ดี โดยการ
ปลูกฝังบุคลากร
ให้ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิ
บาล และพร้อม
ต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 

 4. จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 

2 ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้ 1 ครั้ง 
(การประกาศ

นโยบาย No Gift 
Policy คณะการ
สื่อสารมวลชน ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์/ไม่รับ

ของขวัญ/ไม่รับ
สินบน เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้แก่

บุคลากรทุกคนใน
องค์กร ในวันที่ 25 
เม.ย.66 ณ โรงแรม

วินทรี)  
 

 /  / ปิยะวัน ปัญหา/อุปสรรค 
ควรกำหนดจัด
กิจกรรมที่
สร้างสรรค์ โดยไม่
เป็นเพียงการแจ้ง
เพ่ือทราบโดยตรง 
แต่อาจเป็นเน้น
การปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งจะ
เกิดผลในระยะยาว
ด้วย  
ข้อเสนอแนะ 
กำหนดกิจกรรมไว้
ในแผนให้ชัดเจน
มากขึ้น 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  1 2 3 4 
  5. ทบทวนประกาศ

เจตจำนงสุจริตของ
คณะการ
สื่อสารมวลชน 

1 ครั้ง/ปี - ✓  /   ปิยะวัน ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - (เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมี
นโยบายที่ชัดเจน 
และมีแนวทาง
ให้แก่ทุกส่วนงาน
แล้ว)  
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี -  

  6. ออกนโยบาย 
No Gift Policy 

1 ครั้ง/ปี - ✓  /   ปิยะวัน ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี -  
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี -  

 


