
แผนป้องกันการทุจริต  
คณะการสื่อสารมวลชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
ยุทธศาสตร์:  สร้างองคก์รคุณธรรม ต่อตา้นการทุจริต 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: เพื่อให้บุคลากรของคณะการสือ่สารมวลชนมีจิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบประมาณ แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 

 1 2 3 4 
1. พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในของคณะ
การสื่อสารมวลชน 

ในแต่ละปีต้อง
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตภายใน
ของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

1. ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของคณะ (โดยให้
ความสำคัญประเด็นการทุจริตใน
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมด้วย) 
2. รายงานผลต่อเลขานุการคณะ
ทันที เมื่อมีการเบิกจ่ายที่อาจมีการ
ทุจริต เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการ
ของคณะต่อไป 

4 ครั้ง/ปี - / / / / ชัชวาลย ์

2. พัฒนาระบการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

 1. ติดตามประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะการ
สื่อสารมวลชน (โดยให้ความสำคัญ
ประเด็นการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคตร่วมด้วย) 

4 ครั้ง/ปี - / / / / ปิยะวัน 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบประมาณ แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 

 1 2 3 4 
3. พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
(Voice of Customer) 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 1. จัดให้มีช่องทางหรือระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ 

1 ช่องทาง/
ระบบ 

- / / / / พีรพัฒน์ 

4. สร้างจิตสำนึกท่ีดี โดย
การปลูกฝังบุคลากรให้
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาล และ
พร้อมต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 

 1. จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Happy 
Money หัวข้อ “การบริหาร
หนี้สิน” เพ่ือให้ความรู้กับบุคลากร
ไม่ให้มีภาระหนี้สินมากจนเกินไป 
จนอาจเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ทุจริต/รับสินบนได้ 
วิทยากร: จากธนาคารแห่งประเทศ
ไทย สำนักงานภาคเหนือ 
     กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย
ธรรมะ หัวข้อ “ทำงานอย่างไรให้
ทุกข์น้อย” เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ซื่อสัตย์ พึงพอใจกับค่าตอบแทนที่

จำนวน 2 
โครงการ/ปี 

 
 

29 เม.ย.67  
13.00 – 
16.15 น. 

 
 
 

2 พ.ค.67 
13.00 – 
16.30 น. 

 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 
 

7,000.- 

 /  / ปิยะวัน 
(ภาพรวม) 

 
 

กิจกรรมที่ 1 
ชัชวาล 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
วรรณา 

 



กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายและ
หน่วยนับ 

งบประมาณ แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 

 1 2 3 4 
ได้รับ มีความสุขกับงานที่ทำ ไมร่ับ
ของขวัญ/สินบน  
วิทยากร: พระอาจารย์กฤช นิมฺมโล 
จากสวนธรรมประสานสุข อ.ศรี
ราชา จ.ชลบุร ี

  5. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริต
ของคณะการสื่อสารมวลชน 

1 ครั้ง/ปี -  /   ปิยะวัน 

  6. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

1 ครั้ง/ปี -  /   วรรณา 
ธัชกร 

รวม    12,000.-      
 


