
 

 

 
ขอบเขตการสนับสนุนทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ด้านการพัฒนาศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents)  

และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 (S4) การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ  
ก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้  
              (Hub of Knowledge) 

แผนงานย่อยรายประเด็น พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้  
                                        (Hub of Knowledge) 

              กลุ่มเรื่อง การพัฒนาศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลาง 
                                      การเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
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แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 

KR1 F14 : จ านวนศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) ที่มีคุณลักษณะและการด าเนินงานตรงตามภารกิจและค านิยามที่
ก าหนด โดยมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่องซึ่งตอบโจทย์ประเด็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาประเทศ ระหว่าง
หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ/มีผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1. สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2. หน่วยงานภาครัฐ 
3. หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4. หน่วยงานต่างประเทศ รวมกันอย่างน้อย 20 หน่วยงานต่อศูนย์   

KR2 F14 :  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งที่เป็นคนไทยและต่างชาติ ที่มีข้อตกลงอย่างเป็น
ทางการในการร่วมด าเนินงานด้าน ววน. กับศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง  

KR3 F14 :  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาโดยศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน
และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงฯ (Hub of Talents)   

KR4 F14 :  จ านวนเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรมที่พัฒนาโดยศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Hub of Talents) และแสดงได้ว่าถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการผลิต หรือการบริการ หรือในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในสังคม/พ้ืนที่/ชุมชน  

KR5 F14 :  จ านวนศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) ที่มีหน่วยงานในต่างประเทศให้การสนับสนุนงบประมาณ  
(In-cash หรือ In-kind ที่สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) โดยมีข้อตกลงความร่วมมือเป็นทางการ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน  

KR6 F14 :   จ านวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการด าเนินงานตรงตามภารกิจและค านิยามที่ก าหนด โดยมีข้อตกลงอย่างเป็น
ทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ในด้านองค์ความรู้ที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นในระดับภูมิภาคอาเซียนหรือเป็นประเด็นปัญหา
รากเหง้าของประเทศหรือภูมิภาค ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างหน่วยงานทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1. สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2. หน่วยงาน
ภาครัฐ 3. หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4. หน่วยงานต่างประเทศ รวมกันอย่างน้อย 20 หน่วยงานต่อศูนย์   

KR7 F14 :   จ านวนองค์ความรู้หรือผลงานอ่ืนที่เกิดจากศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่ได้รับการเผยแพร่และแสดงได้ว่าถูกน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูล
อ้างอิงในเอกสารนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนระดับประเทศ หรือแผนระดับจังหวัด 

KR8 F14 :  ร้อยละของศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่ท างานเกี่ยวข้องกับภาคการผลิตหรือบริการทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณ (In-cash หรือ In-kind ที่สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) โดยมีข้อตกลงความร่วมมือเป็นทางการ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน  
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR9 F14 :  ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้องค์ความรู้ หลักและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาจากศูนย์กลาง

การเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
KR10 F14 : จ านวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่แสดงความน่าเชื่อถือได้ทางด้านวิชาการขององค์ความรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยการถูกอ้างอิงต่อ

บทความ (Cited per Publication) ของผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูลการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ Scopus หรือ ISI ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้จาก
การประมวลและสังเคราะห์ผลงานวิจัยหรือหลักฐาน และเอกสารทบทวนวรรณกรรม ( Review Paper) ของศูนย์กลางการเรียนรู้  (Hub of 
Knowledge) ที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยการอ้างอิงมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 10 ครั้งของบทความท้ังหมดต่อศูนย์ 

 
แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้  

(Hub of Knowledge) 
แผนงานย่อยรายประเด็น : พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้  

(Hub of Knowledge) 
กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการวิจัย 

การพัฒนาศูนย์กลาง
ก าลังคนทักษะสูงท่ีมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Hub of 
Talents) และ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ 
(Hub of 
Knowledge) 

KR1 F14 : จ านวนศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 
Talents) ที่ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานตรงตามภารกิจและค านิยาม
ที่ ก าหนด โดยมีข้อตกลงอย่ าง เป็น
ทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์
อย่างต่อเนื่องซึ่ งตอบโจทย์ประเด็น
เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่า
มีความเชี่ยวชาญ/มีผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 4 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยมีการพัฒนาศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่มี
คุณลักษณะและการด าเนินงานตรงตามภารกิจและค านิยามที่ก าหนด และสถาบัน/
ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนหรือ
ภาคประชาสังคม ที่มีผลงานวิจัยและ/หรือเทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรม และ/หรือ
นวัตกรรมสังคมรวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับโลกหรือภูมิภาคในการสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศไทย 

 



4 
 

กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

ประเภท ประกอบด้วย 1. สถาบัน/
ศู น ย์ วิ จั ย ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  
2. หน่ วยงานภาครั ฐ  3. หน่ วยงาน
ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 
4. หน่วยงานต่างประเทศ รวมกันอย่าง
น้อย 20 หน่วยงานต่อศูนย์   

 
KR2 F14 : จ านวนผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน

และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นคนไทยและ
ต่างชาติ ที่มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการ
ในการร่วมด าเนินงานด้าน ววน. กับ
ศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง  

 
KR3 F14 : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาโดย

ศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) 
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน
และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือเสริมความ
เข้มแข็งของศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงฯ 
(Hub of Talents)  

ผลผลิต 
1) ประเทศไทยมีศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(Hub of Talents) ที่ท าหน้าที่รวบรวม ดึงดูด สร้างและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญทักษะสูง
เฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (multidiscipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่าง
ต่อเนื่องให้เกิดความร่วมมือเพ่ือสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรม
สังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม (Technology, Innovation, 
Social Innovation, Art and Cultural Solutions) ที่ตอบโจทย์ประเด็นเป้าหมาย
ส าคัญของการพัฒนาประเทศอีกทั้งส่งเสริมสนับสนุน ผลักดันและสร้างความร่วมมือ
ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

2) ประเทศไทยมีศูนย์กลางการเรียนรู้  (Hub of Knowledge) ที่ท าหน้าที่
รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ เฉพาะด้านที่ถูกต้องแม่นย าตามหลักวิชาการ 
ให้บริการองค์ความรู้และข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ทั้งใน
และต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการน า
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับระดับนโยบาย  
การพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยเฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้ส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

3) ประเทศไทยมีองค์ความรู้หรือผลงานเฉพาะด้านที่ถูกต้องแม่นย าตามหลัก
วิชาการที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลอ้างอิงและใช้ประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนระดับประเทศ หรือแผนระดับจังหวัด รวมทั้ง 
การพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
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กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

KR4 F14 : จ านวนเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรม
สังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมที่ พัฒนา โดยศู นย์ กลาง
ก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้ าน  (Hub of Talents) และ
แสดงได้ว่าถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ผลิต หรือการบริการ หรือในการพัฒนา/
แก้ไขปัญหาในสังคม/พ้ืนที่/ชุมชน  

 
KR5 F14 : จ านวนศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 
Talents) ที่มีหน่วยงานในต่างประเทศ
ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(In-cash หรือ In-kind ที่สามารถแสดง
เป็นค่าเงิน) โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นทางการ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน  

 
KR6 F14 : จ านวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการ
ด าเนินงานตรงตามภารกิจและค านิยาม
ที่ ก าหนด โดยมีข้อตกลงอย่ าง เป็น
ทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์      

กรอบการวิจัยและนวัตกรรม 
1) เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
2) การผลิตแบบดิจิทัลอัจฉริยะ (Intelligent Digital Fabrication: IDF) 
3) เทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics and Automation System) 

เพ่ืออุตสาหกรรมและเป้าหมายเฉพาะด้าน เช่น อาหาร เกษตรกรรม และ Smart Farmer  
4) เทคโนโลยีโดรน และการประยุกต์ใช้งานในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตร  

การขนส่ง และการแพทย ์
5) การวิจัยทางคลินิก เพ่ือพัฒนายา และเครื่องมือแพทย์  

นอกจากนี้ หัวข้อการวิจัยที่เป็นประเด็นมุ่งเน้นของประเทศหรือเป็นประเด็น 
ที่ภาคเอกชนหรือผู้ประกอบการให้ความสนใจ หากแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ องค์
ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่จ าเป็นต้องมีกิจกรรมสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ิมพูนทักษะ ความสามารถ ระหว่างกันภายในประเทศหรือกับต่างประเทศ 
หรือเป็นแหล่งรวมทางวิชาการที่จะเป็นศูนย์กลางให้ภาคส่วนต่าง ๆ ติดต่อขอ
ค าปรึกษา ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์และเกิดผลกระทบเชิงประจักษ์ทั้งด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ก็สามารถอยู่ในประเด็นที่ให้การสนับสนุนได้ เช่น  

- การท่องเที่ยงเชิงสุขภาพ (Health and Wellness Tourism) และการ
ท่องเที่ยวเชิงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า 

- การรองรับและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- การใช้ประโยชน์จากสารผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เพื่อสุขภาพและความงาม 

หรือประเด็นอ่ืน ๆ ที่สมควร 
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กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง ในด้านองค์ความรู้ที่
ประเทศไทยมีความโดดเด่นในระดับ
ภูมิภาคอาเซียนหรือเป็นประเด็นปัญหา
รากเหง้ าของประเทศหรือภู มิภ าค  
ซึ่ ง เป็นข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน
ทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1. สถาบัน/
ศู น ย์ วิ จั ย ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  
2. หน่ วยงานภาครั ฐ  3. หน่ วยงาน
ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 
4. หน่วยงานต่างประเทศ รวมกันอย่าง
น้อย 20 หน่วยงานต่อศูนย์   

 
KR7 F14 : จ านวนองค์ความรู้หรือผลงานอ่ืนที่เกิด

จากศูนย์กลางการ เรียนรู้  ( Hub of 
Knowledge) ที่ได้รับการเผยแพร่และ
แสดงได้ว่าถูกน าไปใช้ประโยชน์เป็น
ข้ อมู ล อ้ า ง อิ ง ใ น เ อกส า รน โ ย บ า ย 
ยุทธศาสตร์แผนระดับประเทศ หรือแผน
ระดับจังหวัด 
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กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

KR8 F14 : ร้อยละของศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub 
of Knowledge) ที่ท างานเกี่ยวข้องกับ
ภาคการผลิตหรือบริการทางเศรษฐกิจ 
ซึ่ ง มี ภ าค เ อกชน ให้ ก า ร สนั บ ส นุ น
งบประมาณ (In-cash หรือ In-kind ที่
สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) โดยมีข้อตกลง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ ป็ น ท า ง ก า ร  อ ย่ า ง
น้อย 1 หน่วยงาน 

 KR9 F14 : ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้
องค์ความรู้ หลักและข้อเสนอแนะ ใน
กา ร พัฒนาหรื อ แก้ ไ ขปั ญห าจาก
ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร เ รี ย น รู้  
(Hub of Knowledge) 

 
 KR10 F14 : จ านวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ที่แสดงความน่าเชื่อถือ
ได้ทางด้านวิชาการขององค์ความรู้  

               โดยมีค่าเฉลี่ยการถูกอ้างอิงต่อบทความ
(Cited per Publication) ของผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล
การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  Scopus 
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กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

หรือ ISI ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้จากการ
ประมวลและสังเคราะห์ผลงานวิจัยหรือ
ห ลั ก ฐ า น  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท บ ท ว น
วรรณกรรม  ( Review Paper) ของ
ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร เ รี ย น รู้  ( Hub of 
Knowledge) ที่ได้รับการตีพิมพ์ โดย
การอ้างอิงมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 10 ครั้ง
ของบทความท้ังหมดต่อศูนย์  

 

คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุน 
1) มีสัญชาติไทย มีถ่ินพ านักถาวรในประเทศ และมีหลักฐานการท างานม่ันคง 
2) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ มีคณะท างานที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพัธกิจของศูนย์ 
3) สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการด าเนินงานได้ทันทีและตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน รวมทั้งสามารถด าเนิน กิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

อย่างมีคุณภาพ 
4) ต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการรับทุนอุดหนุนการวิจัยใด ๆ ในระบบ NRIIS และไม่เป็นผู้ติดค้าง การส่งรายงานการวิจัยกับ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)/ส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม ระหว่างปีงบประมาณ 2551 – 2564 ยกเว้น ผู้ที่ได้รับทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง ทุนส่งเสริมกลุ่ม
วิจัย และทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นในปีงบประมาณ 2564 

5)  วช. ขอสงวนสิทธิ์ในการส่งข้อเสนอการวิจัย ส าหรับนักวิจัยที่เป็นหัวหน้าแผนงานหรือโครงการ ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก วช. สามารถเสนอขอรับทุน 
ในปี 2568 ได้ ไม่เกิน 3 แผนงานหรือโครงการ ทั้งนี้ วช. จะพิจารณาการท าสัญญารับทุนระหว่างปี 2565 – 2568 รวมไม่เกิน 3 สัญญา โดยให้เป็นไปตามขอบเขตการ
สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

6) เป็นผู้มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของ วช. 
7) กรณีอยู่นอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลพินิจของ วช.  
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เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม  
ศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) 

1) นิยาม 
1.1) ศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) หมายถึง ศูนย์ที่รวบรวมผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและ 

สหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในประเด็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาประเทศ ที่ได้รับการยอมรับการเป็นศูนย์จากผู้ที่
เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน ที่มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งอาจมีส านักงานที่มีสถานที่ 
ท าการหรือเป็นส านักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศร่วมมือ
กันสร้าง และพัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ( Technology, Innovation, Social Innovation, Art  and 
Cultural Solutions) อีกท้ังส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันและสร้างความร่วมมือในการน าไปใช้ประโยชน์  

     1.2) ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานในสาขานั้นๆ (Peer Recognition) ว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ทักษะสูง โดยยอมรับจากคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และ ผลงาน ประกอบกัน 

2) คุณสมบัติของศูนย์ฯ 
      2.1) เป็นศูนย์รวบรวมผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและ Multi-discipline ที่จ าเป็น จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในสาขาหรือประเด็นเป้าหมาย

ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
      2.2) ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ  
      2.3) มีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านที่มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง  
      2.4) มีส านักงานที่มีสถานที่ท าการหรือส านักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ 
      2.5) มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ และมีผู้ เชี่ยวชาญทั้ง  

4 ประเภท ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ 3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4) หน่วยงานต่างประเทศ 
      2.6) มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาท างานในประเด็นส าคัญเดียวกันและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยมีจ านวนผู้เชี่ ยวชาญที่มากพอ 

ต่อการด าเนินการในประเด็นเป้าหมาย 
      2.7) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ และคณะท างานต้องมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพัธกิจของศูนย์ 

2.8) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯ ในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวมเอา
องค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้นๆ มาน าเสนอให้เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์ และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
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เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 

1) นิยาม 
     1.1) ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) หมายถึง ศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้

ส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นแหล่งอ้างอิงองค์ความรู้เฉพาะด้านที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นและสามารถเผยแพร่สู่ระดั บนานาชาติ โดยเป็น
ศูนย์กลางประสานเพ่ือการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมกันของผู้รู้ และผู้เชี่ยวชาญในระดั บต่างๆ ทั้งระดับ ชุมชน พ้ืนที่ ประเทศ นานาชาติ  
และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ที่จ าเป็น จากภาคส่วนต่าง ๆ โดยได้รับการยอมรับการเป็นศูนย์ จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ ซึ่งอาจมีส านักงานที่มีสถานที่ท า
การหรือส านักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ โดยท างานในรูปแบบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้รู้ (Expert Groups) เพ่ือการส่งเสริม 
สนับสนุน ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับระดับนโยบาย หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและสร้างความตระหนักรู้ให้สังคม (Knowledge Solutions)  

     1.2) ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานในสาขานั้นๆ (Peer Recognition) ว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ทักษะสูง โดยยอมรับจากคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และ ผลงาน ประกอบกัน 

2) คุณสมบัติของศูนย์ฯ 
      2.1) เป็นศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
      2.2) เป็นศูนย์อ้างอิงองค์ความรู้เฉพาะด้านที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นและสามารถเผยแพร่สู่ระดับนานาชาติ 
      2.3) เป็นศูนย์กลางประสานเพ่ือการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมกันของผู้รู้ และผู้เชี่ยวชาญในระดับต่างๆ ทั้งระดับ ชุ มชน พ้ืนที่ 

ประเทศ นานาชาติ และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ที่จ าเป็นจากภาคส่วนต่าง ๆ 
      2.4) ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ 
      2.5) มีส านักงานที่มีสถานที่ท าการหรือส านักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ 
      2.6) มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมด าเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ และมีผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 4 ประเภท

ภายในศูนย์ ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ 3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4) หน่วยงานต่างประเทศ 
      2.7) มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาท างานในประเด็นส าคัญเดียวกันและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยมีจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่มากพอ 

ต่อการด าเนินการในประเด็นเป้าหมาย 
      2.8) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ และคณะท างานต้องมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจของศูนย์ 
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เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
     2.9) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯ ในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวม 

เอาองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้นๆ มาน าเสนอให้เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์ และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
 

เกณฑ์การคัดเลือกศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และ ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
1) มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ครอบคลุมหลากหลายสถาบัน/หน่วยงาน โดยมีข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัย  ในฐานข้อมูลอย่างครบถ้วน 
2) มีเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวเดียวกันที่ชัดเจนตลอด supply chain 
3) สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ในเครือข่ายได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบต่างๆ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับ การผลิต และการทดสอบผลิตภัณฑ์ 
4) มีการสร้างความพร้อมของเครือข่ายของศูนย์ในเรื่อง Eco-System ที่ประกอบด้วย โครงสร้างพ้ืนฐาน ครุภัณฑ์ นักวิจัย นักศึกษาระดับ ปริญญาเอก/หลัง

ปริญญาเอกรวมถึงผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
5) มีงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ รองรับ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก วช. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการท ากิจกรรมส่ งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเท่านั้น 
 

งบประมาณสนับสนุน 
        วงเงินเสนอขอรับการสนับสนุนไม่เกิน 5,000,000 บาท/ปี  

 
การส่งข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

1) ลงทะเบียนส่งข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ที่เว็บไซต์ https://nriis.go.th โดยเลือก กลุ่มเรื่องประเด็น/หัวข้อการ
วิจัย ที่ต้องการรับทุน โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ี วช. ก าหนด  

2) แนบไฟล์ข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ในรูปแบบ Word และ PDF และเอกสารอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

3) ท าการ “ยืนยัน” การส่งข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมให้สมบูรณ์ หากด าเนินการถูกต้องสถานะ ในระบบ NRIIS จะเป็น “แหล่งทุนได้รับข้อเสนอโครงการ
เรียบร้อยแล้ว” 
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ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
         ระยะเวลาการท ากิจกรรมไม่เกิน 10 เดือน  
 
สอบถามรายละเอียดการเสนอขอรับทุน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
โทรศัพท์หมายเลข 0 2579 1370 – 9 ต่อ 406, 407  
โทรศัพท์มือถือ 06 1423 7152 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mallika.b@nrct.go.th 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเรื่อง การพัฒนาศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge)  
1) นางสาวมัลลิกา บุญฤทธิ์                  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2) นางสาวจิราภรณ์ พุทธ์มีผล               ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 

 


