
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สังกัด สำนักงานคณะการส่ือสารมวลชน 

 

 

1. ชื่อ……………………………............................……………นามสกุล…………………................……………………………..........…… 
2. เกิดวันท่ี……...........………เดือน……............…………………….พ............ศ……………….อาย…ุ............................…………ป 
3. ชื่อตำแหนง………………...........……………………..ระดับ…..................……..เลขท่ีประจำตำแหนง……….............…………. 
4. สังกัด……………………………………………….................................................……………………(กอง/คณะ/สถาบัน/สำนัก) 
5. อัตราเงินเดือน………………….................................................…………บาท   (ปงบประมาณ พ.ศ………………………) 
6. ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิ                     สาขา             ป พ.ศ. ท่ีไดรับ            สถานศึกษา 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
       ………………….            …………………….     ………………………         ………………………..  
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
7. ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน     
       วัน เดือน ป               ระยะเวลา         รายการฝกอบรม/ดูงาน        สถานท่ี 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
       ………………….            …………………….     ………………………         ………………………..  
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
       ………………….            …………………….     ………………………         ……………………….. 
8. ประวัติการทำงาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน/การโยกยายตำแหนง/การเลื่อนระดับตำแหนง) 
     วัน เดือน ป                  ตำแหนง          อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
       ………………….            …………………….     ………………………         ………………………..  
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………………… 
9.    หนาท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน   (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแตเม่ือใด) 
        …………………………………………………………………………………………………………......................................................... 
        …………………………………………………………………………………………………………......................................................... 
        …………………………………………………………………………………………………………......................................................... 
        …………………………………………………………………………………………………………......................................................... 
10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
11. ขอมูลท่ีแสดงถึงความรู  ความสามารถ  ความชำนาญ  และประสบการณ ในงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ………………………………….. 
                                                                   (………………………………….) 
                                                               วันท่ี……เดือน……………..พ.ศ. ……. 
                                                                              ผูสมัคร 
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12. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 

  เห็นสมควรอนุญาตใหสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกได 
 

 
                                                         ลงชื่อ…………………………..(ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
                                                               (…………………………..) 
                                                           ตำแหนง………….………………. 
                                                               วัน…….เดือน……………ป……… 
 
 อนุญาตใหสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกได 

 
 
                                                              ลงชื่อ……………………………(ผูบังคับบัญชาชั้นสูง) 
                                                                  (…………………………...) 
                                                               รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 
                                                              วัน……..เดือน……………พ.ศ……… 

 
 


