
 
 
 

 
                                     

                      
      ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบริหารท่ัวไป                              
สังกัดสำนักงานคณะการส่ือสารมวลชน 

----------------------------------------- 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 และฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2553 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง              
หัวหนาหนวยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบริหารท่ัวไป 
สังกัดสำนักงานคณะการสื่อสารมวลชน มีความประสงคจะรบัสมัครบุคคลในตำแหนงดังกลาว ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 

  ก.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
๒. ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือกมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
๓. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
๔. ไมเปนผู ท่ีอยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย หรือจริยธรรม              

อยางรายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
๕. ไมเปนผูท่ีมีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 
ข.  วัน เวลา และสถานท่ีสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสมัครไดท่ีหนวยบริหารงานบุคคล สำนักงานคณะ ชั้น ๑ 
อาคารบริหาร คณะการสื่อสารมวลชน ตั้งแตบัดนี้ไปจนถึงวันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ  

ค.  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัคร 

1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงหัวหนางาน จำนวน ๑ ชุด 
2. สำเนาปริญญาบัตร พรอม Transcript        จำนวน ๑ ชุด   
๒. สำเนาเอกสารทะเบียนบาน  จำนวน ๑ ชุด 
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน ๑ ชุด 
๔. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 1 นิ้ว     จำนวน ๑ รูป 

     (รูปถายไมเกิน ๖ เดือน) ติดใบสมัคร    
๕. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)      จำนวน ๑ ชุด 
6. หนงัสือยินยอมจากตนสังกัด (สวนงานอ่ืน)     จำนวน ๑ ชุด 
 

ให ผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับในสำเนาหลักฐานทุกฉบับดวย            
และเอกสารตองครบถวนทุกรายการในวันท่ีมาย่ืนใบสมัคร 
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ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ในวันจันทรท่ี 31 มีนาคม 2568 ทาง www.masscomm.cmu.ac.th  

 

จ. วิธีการคัดเลือก 
สวนท่ี 1   ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก นำเสนอแผนการพัฒนางานในความรับผิดชอบ                 

เพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ไดทราบแนวทางในการพัฒนางาน ในฐานะท่ีจะมาดำรงตำแหนงหัวหนางาน
ตำแหนงนั้น (100 คะแนน)  

 กำหนดใหสงแผนการพัฒนางานเปนเอกสารนำเสนอใหหนวยบริหารงานบุคคล คณะการ
สือ่สารมวลชน จำนวน 6 ชุด ภายในวันศุกรท่ี  18 เมษายน 2568 

 

สวนท่ี 2 ประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และสอบสัมภาษณ ในวันจันทรท่ี 21 เมษายน 2568 ตั้งแตเวลา 13.30 น. เปนตนไป             
ณ หองประชุม 1101 ช้ัน 1 อาคารบริหาร คณะการส่ือสารมวลชน (100 คะแนน)  
 

ฉ. เกณฑการตัดสิน 
  ผู ท่ี ผ า น เก ณ ฑ ก า ร คั ด เลื อ ก  จ ะ ต อ งผ า น เก ณ ฑ ใน แ ต ล ะ ส ว น ไม ต่ ำ ก ว า ร อ ย ล ะ                                  
70 ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน สำหรับผูท่ีผานเกณฑตามท่ีกำหนดและไดคะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงาน สังกัดสำนักงานคณะการสื่อสารมวลชน 

 

ช. ประกาศผลการคัดเลือก 
ในวนัพุธท่ี 23 เมษายน 2568 ทาง www.masscomm.cmu.ac.th    

 
ในกรณี ท่ีผู ส มัครเป นข าราชการ หรือพนั กงานมหาวิทยาลัย ท่ี มิ ได สั ง กัดสำนั กงาน                     

คณะการสื่อสารมวลชน ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกอน และเม่ือไดรับการพิจารณาแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานแลว หัวหนาสวนงานยินดีท่ีจะใหโอนอัตราไปสงักัดสำนักงานคณะการสื่อสารมวลชน 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี    24  กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕68 
              
                 

  ลงนาม  
                                                                 
                                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ  โพธิไพรัตนา) 
                                           คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 สงผานระบบ CMU e-Document 
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